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En un món en constant evolució, la Unitat Administrativa Sanitària (UAS) es 
troba enfront d'una demanda creixent del sistema sanitari. En aquest 
context, l'ús intel·ligent de les eines i recursos disponibles és fonamental, 
per aquest motiu, ens centrarem en un aspecte clau: l'efecte de treballar en 
equip. 

INTRODUCCIÓ

RESULTATS

Treballar en equip a la UAS té els avantatges de dividir la feina en tasques 
més manejables i assignar-les segons les habilitats individuals, multiplicar la 
generació d'idees i perspectives diferents i permetre la realització simultània 
de tasques. Aquest enfocament potencia l'eficiència en la gestió 
administrativa i millora la qualitat de l'atenció als pacients, ja que es promou 
la creativitat, la resolució de problemes conjunta i l'aprenentatge col·lectiu. 

OBJECTIU MATERIAL I MÈTODE

CONCLUSIONS

Els resultats i les conclusions d'aquest treball tenen implicacions importants per a la pràctica de la UAS. És essencial fomentar la cultura de treball en 
equip i detectar les competències que millor s’adaptin a cada membre de l’equip per millorar la productivitat, la qualitat dels serveis prestats i la satisfacció 
dels pacients. 

• Analitzar l'efecte de treballar en equip en el context de la UAS 

• Mostrar com la col·laboració pot contribuir a dividir la càrrega 
de treball i, al mateix temps, multiplicar els resultats, millorant 
així l'eficiència i l'eficàcia de les tasques administratives. 

En el marc de la UAS, s’ha analitzat de quina manera treballar en equip pot 
generar beneficis significatius. S'ha observat que en un entorn col·laboratiu 
els membres de la UAS poden dividir la feina en tasques més concretes i 
assignar-les segons les habilitats individuals de cada treballador. Aquesta 
divisió de feina permet centrar-se en les àrees que més domina i millorar 
l'eficiència en l'execució de les tasques assignades. 

El treball en equip afavoreix la comunicació fluida i l'intercanvi d'idees 
entre els membres. Aquesta interacció promou la generació de noves 
perspectives, ja que les diferents aportacions i punts de vista enriqueixen la 
presa de decisions i estimulen la creativitat col·lectiva. Aquesta 
multiplicació d'idees i enfocaments diferents pot conduir a una millor gestió 
administrativa i una millora en l’atenció als usuaris. 

L'aplicació d'un enfocament de treball en equip també facilita la realització de 
tasques de manera simultània. A través de la col·laboració coordinada és 
possible abordar diverses tasques administratives i assistencials de manera 
paral·lela, evitant així retards i optimitzant l'ús dels recursos disponibles. 
Aquesta simultaneïtat de tasques permet incrementar la productivitat i 
millorar els temps de resposta en l'atenció als pacients. 
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