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INTRODUCCIO RESULTATS

* El procés d’acollida facilita la integracio de nous | noves professionals. Millora de la interactivitat i la integracié a través de les tecnologies
digitals

* La incorporacio de la perspectiva de genere promou la igualtat 1 la inclusio.
. , . . v Augment de la satisfaccio laboral | el compromis del personal.
« Les noves tecnologies permeten fer aquest procés meés accesible,

interactiu 1 efectiu. v Millora de la comunicacioé interna i de la diversitat dels equips.
v" Reduccio de la discriminacio percebuda.

v Imatge corporativa més positiva i compromesa amb la igualtat.

OBJECTIU

Transformacio de la benvinguda impulsant la cultura digital amb una visio de
perspectiva de genere.

Aconseguir:

Millorar I'experiencia del nou personal.

L’accés a la informacio de manera senzilla, intuitiva 1 facil.
Un espal inclusiu, equitatiu I lliure de discriminacio.
Fomentar la diversitat 1 el talent.

Reduir la carrega administrativa.

Interactivitat 1 connectivitat

MATERIAL | METODE

Amb la transformacio de |la benvinguda
iIntegrem eines digitals al manual d’acollida.

Analisi:

Integracio de les eines digitals:
Si la valoracio dels resultats son positius .
CONSOLIDEM, si no CORREGIM i/o - HEECHShemanguda.

REPLANTEGEM. .. .9 + CANVA: ltinerari virtual.

- GOODHABITZ: plans de formacio
online.

« SHAREPOINT: gestor de continguts.
« INTRANET

« Portal Professional
+ ATRI

- SGRH

« POP-UPS

- TEAMS

* QR

Valoracio de la satisfaccio:

* MICROSOFT FORM: formularis 1
enquestes digitals.
.+ TEAMS: feedback del proces.

CONCLUSIONS

v" El manual d’acollida es meés eficient i inclusiu, aprofitant els avantatges tecnologics.
v' Es promou la cultura digital i la igualtat de génere des de l'inici.

v’ La satisfaccio del nostre entorn laboral €és més just | respetuds recolzat amb les eines innovadores.
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