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El futur és present

Quan una practica és més que una estada:
sembrar vocacions, construir futur
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& OBJECTIUS

En un moment clau per al sistema sanitari, amb el relleu

generacional a tocar i el risc real de perdre coneixement,
continuitat i talent, cal sembrar futur avui. | aixd no es fa
amb manuals: es fa amb experiéncies que toquen, que
sacsegen, que inspiren.

Cada estudiant en
practiques pot ser un

Aquest projecte

neix d'una conviccio profunda: 2
futur professional de

; \ referéncia
Que la millor manera d'atraure

vocacions és fer-les sentir part
d'alguna cosa gran, dtil i humana. | que no hi ha millor
lloc per despertar aguest vincle que als cicles formatius,
on molts joves volen dedicar-se a la gestio pero
desconeixen el valor real del mon sanitari.
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Vocacions amb futur

Sembrar vocacions | retenir talent jove per garantir la sostenibilitat del
sistemna sanitari public.

Apropar per transformar

Apropar la realitat de la gestié administrativa als clcles formativs, trencant
desconaixement | despartant interés.

Compromis i oportunitats reals

Competir amb el sector privat oferint acompanyament, orientacks | accés
direcla a la borsa de treball.

Relleu amb arrels

Consgtruir una cullura de rellee generacional bazada en la transmissid
d'expariéncies | el vincle amocional amb la professid.

SV MATERIAL | METODE

Sessions vivencials als centres educatius, on els professionals expliquen el sistema de
salut, el funcionament de I'atencio primaria i el rol de I"'administratiu com a figura clau.
S'ofereix una estada practica real, acompanyada i significativa, i es facilita I'accés a la

borsa de treball mitjancant orientacié individualitzada.

Tot el procés esta liderat pels equips de ciutadania, que fan de mentors i referents.

RESULTATS

No es busca ung
expc:sicid técnica, sing un
dialeg inspirador que
convidi els joves 2 Viure-
ho en primera Persona.

Satisfaccio de @I, 6%
'estudiant L'acollida al centre ha estat correcta
20242025 -
Molts ja estan inscrits a la La informacio i formacié rebuda han
borsa i alguns han estat her E o :
SORirACtATE. Sarvstiies estat utils i m’han ajudat a portar a. ‘
en referents de les noves terme de forma segura la meva activitat
promocions.
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El projecte ha reforcat
vincles entre el sistema
sanitari i el mén educatiu.

Estic satisfet/a amb les practiques a
'cSs

2024 - 2025

25 15 ¢~

Places ofertes  Alumnes QDcupacid

2023 - 2024

23 6 ¢..

Places olertes

saanasssP

d'ocupacio (abans

no arribava al 30%:). Alumnes Ocupacis

CONCLUSIONS

Amb un mercat competitiu que atrau el talent jove cap a altres sectors, el sistema sanitari es
troba davant un repte de sostenibilitat. Aquest projecte és la resposta: formar, motivar i retenir.
No parlem només de practiques. Parlem d'un model de relleu generacional basat en la
vocacio, 'acompanyament i el compromis.

El sistema sanitari no es soste amb estructures: es sostée amb persones
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