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RESULTATS

1.- DIMENSIONS: Aquests items ens han proporcionat focus i una visio
global on I'Equip ha estat el protagonista. Ha estat un procés de valor per
aconseguir una fotografia que ens permet poder interpretar la realitat i crear
pons per aconseguir objectius comuns.

INTRODUCCIO

Som un Equip Rural on la premissa principal és I'autosuficiencia i la cohesio, com
handicap la dispersio entre centres de treball i una etapa important sense una
Direccio consolidada. Amb l'entrada d’'una nova Direccio, la Comissio de qualitat

lidera un projecte per a concretar quin és el nivell de satisfaccio dels
professionals de 'Equip, es pretén generar sinergies i dinamiques renovadores
qgue il-lusionin als professionals. El nou punt de partida de canvi de lideratge és
optim i es proposa aquest projecte integrador per a recollir les inquietuds de tots
els professionals i fer un equip més cohesionat, proactiu | anticipatori als reptes.

De la participacié de I'equip, repartit en 5 centres ( 2 consultoris i 3 CAP) una
vegada analitzat quantitativament i qualitativament els resultats es traslladen a la
Direccié pel seu analisi. Dels resultats surten diferents accions de millora i 4
grups de treball que estan en actiu hores d’ara, per a resoldre activament les
OBJECTIU necessitats del servei. Des de la Direccié s’orienta a 'Equip a la participacio i

Aconseguir una millora en la PLAENSA interna sabent quins sén els nostres 'eficacia.
punts febles com a equip, quins son les necessitats reals dels professionals en el
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