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Ens resulta fonamental tenir en compte la necessitat de generar un clima 

adequat perquè qualsevol persona de gènere divers senti que l’atenció 

sanitària és un espai segur en el qual les seves necessitats seran ateses 

de forma oberta i amb confiança.
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Volem vetllar pels drets, canalitzar propostes de millora i facilitar tota la informació que necessitin, integrant l’opinió del pacient 

oferint-li un servei accessible, directe i sense barreres i rebre’l sempre amb la més absoluta confidencialitat.

Volem crear un espai lliure de LGTBIFÒBIA i que doni la benvinguda a la diversitat de gènere.

D'aquesta manera, farem un treball amb suggeriments d'atenció inclusiva i accessibles, propostes reals per crear espais lliures de transfòbia i 

oberts a la diversitat de gènere:

* Canviar la tercera casella de definició de sexe (SAP) que defineix desconegut per altres opcions o no binari.

* Implantació d’un punt d’informació NO-MISGENDERING                               per evitar la negació d’identitat de gènere d’una persona

*  Aquest punt d’informació per ajudar amb tots els tràmits, com demanar una segona opinió, expressar un agraïment o interposar 

reclamacions

*  Demanar la implantació de serveis i banys trans-inclusius

L'ESTIGMATITZACIÓ SOCIAL I LA FALTA DE FORMACIÓ:
són els principals factors que impedeixen la correcta atenció a pacients trans-gènere.

Per això, és necessari establir pautes concretes per abolir totes les barreres assistencials:

- Tractar amb respecte

- Proporcionar atenció sanitària de qualitat

- Recolzar l'entorn del pacient 

- Ajudar a conscienciar a altres companyes en referència a l'atenció a les persones trans-gènere.

El nostre objectiu és fer propostes per generar aquesta nova atenció basada en 

l’actual realitat i el reconeixement de la igualtat de drets de les persones trans-

gènere.

Ens agrada pensar com a treballadores que la sanitat pública pot i deu ser un entorn 

sanitari trans-inclusiu.

Fem una proposta per abandonar el sistema clàssic i rígid que entén el gènere 

únicament com a binari.
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