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Som 6 ximpanzès apadrinats per unes companyes vostres, administratives de 
l’ICS. Som la Anzac, la Lemba, la Kodia, la Mama Hiila i el fillet Cheempo, 
Kabi i Zezé. Tenim la nostra “Padrina Àfrica” allí on vivim, al Congo. La nostra 
benefactora és la Dra. Jane Goodall. Treballa al Congo des de fa 30 anys. 
Primatòloga de reconegut prestigi i científica. Premi Príncep d’Astúries 2003 i 
Missatgera de la Pau per les Nacions Unides. 

La Dora és l’altra “Padrina nostra”. La “Padrina de l’ICS”. Dora Casadó 
Alegría és administrativa de Recursos Humans. Cofundadora de la Comissió 
de l’Hospital Verd des de l’any 2005. L’impulsen un gerent i la Dora. Inicien 
projectes de millora de la gestió ambiental a l’ICS. Al 2012 es diu Comissió 
Mediambiental. Feina voluntària de formigueta creant consciència des del 
món administratiu de l’ICS a la Gerència Territorial Terres de l’Ebre.

Al 2018 Dora inicia un Projecte de col·laboració amb l’Institut Jane Goodall 
España. És la Coordinadora de la campanya “Movilítza’t per la Selva” a l’ICS. 
Campanya de reciclatge de mòbils.

Figura 3: Dra. Jane Goodall, Premi Príncep d’Astúries 2003 i 

Missatgera de la Pau per les Nacions Unides 

INTRODUCCIÓ RESULTATS
1-CONSCIENCIACIÓ DE LA SOCIETAT PEL MEDI AMBIENT

1.1 Reutilització de mòbils: es compleix amb els estàndards, ja sigui 
per a què aquests tinguin una segona vida o bé es destrueixin d’una 
forma ètica. 

1.2 Disminució del coltan i reducció de la petjada de carboni: hi ha 
una minimització de l’impacte que produeix l’extracció d’aquest 
mineral el qual representa el 80% mundial en aquesta zona. 

1.3 Conservació de la fauna: es rescaten del tràfic de màfies i s’evita 
la caça furtiva.  

2-CREACIÓ DE RELACIONS AMB LA SOCIETAT

2.1 Retorn a la comunitat explotada: amb aquesta iniciativa es porten 
a terme múltiples accions:

a) Serveis: creació de pous d’aigua potable, escoles, etc. 

    b) Ensenyament d’oficis: formació laboral gràcies a les quals 

poden inserir-se al món laboral al mateix Institut 

c) Apadrinament ximpanzés: des de l’activisme mediambiental 

a l’ICS hem aconseguit reciclar 730 mòbils a data 31.10.23 i, 

gràcies a la recollida d’aquests, hem salvat als ximpanzés. 
 
2.2 Vincles amb persones usuàries i professionals: hem generat una 
xarxa de persones les quals s’identifiquen i es comprometen amb el 
projecte. 

OBJECTIUS

MATERIAL I MÈTODE

CONCLUSIONS

Propiciem la conscienciació mediambiental per la salut de totes i tots. Fem que el fil blau de l’ICS que ens uneix a la Anzac, la Lemba, la Kodia, la Mama 
ximpanzé Hiila i el fillet Cheempo, Kabi i Zezé, continuï enrolant consciències i activisme des del món Administratiu de l’ICS.

• Contribuir a millorar la salut de tots 

• Reutilitzar mòbils

• Reciclar mòbils

• Donar una segona vida al coltan

Recollida de mòbils usats al centres de l'ICS mitjançant urnes específiques. 
Independentment de si funcionen o no. Si estan trencats també es recullen. 

La fundació a Espanya té un conveni amb l’empresa Eureka mòbil, qui recull 
els mòbils quan la nostra companya Dora els avisa. Dora gestiona totes les 
recollides, llistats i enviaments.

Per cada 30 mòbils recollits Eureka mòbil subvenciona a la Fundació Jane 
Goodall per apadrinar un ximpanzé al seu Santuari.

Figura 4: Urna ambulant de recollida de mòbils 

Gerència Territorial Terres de l’Ebre

 

Figura 2: Cartell campanya reutilització de mòbils Gerència Territorial Terres de l’Ebre

 

Figura 1: Certificat apadrinament Gerència Territorial Terres de l’Ebre
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