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INTRODUCCIO

Treballar en diferents accions dutes a terme per liderar i acompanyar els professionals
Davant la necessitat de fer valer la figura de la/el referents GiS, i avancar amb les UAS.

referent de gestido i serveis (GiS) com a peca clau de

'equip directiu dels centres d’atencié primaria per poder Amb aixo es preten:

avancar amb les Unitats Administratives Sanitaries < Reforcar les funcions del referent

(UAS), es va organitzar un taller d’experiéncies entre GIS com a membre de l'equip

professionals en varies sessions; un projecte de territori directiu.

iniciat el gener de 2023. v Detectar si cal wuna persona

Aquest treball reflecteix la linia de treball a seguir per administrativa de suport a direccio

donar visibilitat a la figura de les UAS. v ldentificar les funcions de les UAS

com a membre d’una UBA.

v Realcar I’administratiu de

METODOLOGIA

referencia per a la ciutadania i

[1I|in-:,.\tt,,:“,!‘ra que se senti part de la UBA amb

Hem organitzat diverses sessions de treball en format de tallers _
els o les professionals que la

presencials i dinamics amb els professionals referents GiS del _
comparteix

territori per poder identificar diferents dinamiques d’actuacio.

Dinamica de treball:
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| 2 | IDENTIFICAR | TREBALLAR les diferencies 3 | Espai de DEBAT | INTERCANVI

1 CEEAR .3,(2RI|J,PS .DE ITREBAL,[L de les FUNCIONS ASSUMIBLES i TASQUES D’EXPERIENCIES identificar aquelles
Segons dimensio e.tngpt_a; que pertany DELEGABLES per part del referent GiS, entre dinamiques que es podrien adequar en
(gran, mitja I petit). els grups. 'enfoc del nou perfil administratiu.
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Participaci6 en l'activitat \
comunitaria del ce_n_tn_a

f Programacié i
' planificacié de visites
| de seguiment

€N processos cronics

Opinid i experiencia II
del pacient J

Acollida a la persona en el_,
sistema sanitariien el | i E :
centre d'atencid primaria | e

atencid primar.

Orientaciog, acompanya;e;t i |
seguiment -I
individualitzat dels processos
assistencials de la I
poblacié assignada amb
interacci6 directa amb els
pacients i els professionals

i Informacié generalista i
b ? personalitzada,
\rigorosa, adequada, a peticig

4 | REFLEXIONS CONJUNTES sobre el

sentiment de pertinenca amb I'equip
directiu del centre.

5 | ACORDAR LIiNIES DE TREBALL

CONJUNTES ENFOCADES EN
LOBJECTIU MARCAT.

Per veure meés...

CONCLUSIONS

Amb aquest treball hem consensuat | organitzat les

funcions i tasques dels referents GiS per avancar

en el rol de les UAS

CONTINUARA...
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